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OBJECTIFS @

Pour former des gestionnaires polyvalents qui ceuvrent en affaires a I'international ou qui réalisent des
affaires avec des gens de l'international. Ce programme ouvre la porte a I'avancement de carriere a I'échelle
mondiale.

DEVELOPPEMENT DE COMPETENCES

- Compétence dans la recherche de partenaires locaux et compétence dans la recherche de financements
internationaux

- Capacités d’analyse et d’organisation compliquées par le contexte d’un pays étranger. Technique,
commercial, ressources humaines, financier, I'audit

- Mettre en ceuvre les recommandations issues des audits, axes de développement et points a améliorer.

- Gestion réseau Intranet pour se connecter au systéme d’informations du siége, réseau Internet pour
le « reporting » et la transmission de données au siege

- Aptitude a analyser les comportements et a engager les discussions

- Résistance au stress et au changement

- Prise de risques (choix d’un partenaire ou d’un cadre local) afin d’avancer et d’ouvrir des perspectives.

APERCU DES MODULES:

-Développement international

-Financement du développement international
-Introduction aux projets de développement international
-Gestion de projets internationaux

-Economie sociale

-Commerce International

-Langues étrangeéres

Composantes en matiéres :
Semestre 1

¢ Langue et terminologie

¢ Logistique internationale

¢ Marketing international

¢ Réglementation douaniéres

¢ Financement & réglement du commerce international
« Méthodologie de création d'entreprise

Semestre 2

¢ Langues et communication professionnelle
¢ Gestion stratégique des organisations

¢ Géopolitique internationale

e Travaux de synthése en Logistique

* Opérations de transit

* Droit des affaires et Fiscalité internationale

Semestre 3

¢ Contrdle de gestion et Systeme d’information

e Suppply chain management

* Management des achats internationaux

¢ Gestion de projets internationaux

¢ Finance internationale et gestion de risques

* Stratégies d'internationalisation et Management interculturel
« Méthodologie de diagnostic et de l'intervention

Semestre 4
Stage de fin d’études
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Débouchés :

Commercial import/export

Responsable commercial

Directeur développement commercial

Chargé de mission

Chargé de développement commercial d'un territoire

Conseiller en finances internationales

Manager d’unité commerciale

Directeur de filiale a I’étranger @
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